ICTA

Styrelsens férslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman i ICTA AB (publ] den 3 maj 2018 beslutar att
faststalla riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som vasentligen
overensstammer med de principer som hittills har tillampats. Riktlinjerna ska
tilldmpas i de avtal som harefter ingas.

Léner och andra ersattningsvillkor skall vara marknadsmassiga och
konkurrenskraftica pa den marknad befattningshavaren verkar sa att bolaget kan
attrahera och behalla en kompetent bolagsledning,

Styrelsen har inom sig inrattat ett ersattningsutskott med uppgift att bereda fragor
om ersattning och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen.

Med andra ledande befattningshavare avses de personer som tillsammans med
verkstallande direktéren utgdr koncernledningen samt dotterbolagschefer. Utdver
fast grundlon kan ledningen aven erhalla rorlig ersattning, vitken skall vara baserad
pa utfallet i forhallande till definierade och uppnadda resultatmal samt prestationer
relevanta  for  respektive ledande  befattningshavares  ansvarsomrade.
Prestationsindikatorer anvandas for att satta fokus pa fragor av speciellt intresse for
bolaget. Den rorlica delen av lonen utfaller forst efter att vissa villkor uppfylls
avseende byraintakter, budeeterat resultat och finansiella mal. Den rorliga
ersattningen maximeras till ett belopp motsvarande sextio (60) procent av den fasta
ersattningens storlek. For koncernchefen maximeras den rérliga ersattningen till ett
belopp motsvarande etthundra (100] procent av den fasta ersattningens storlek.
Fast l6n och rorlig ersattning skall vara relaterade till befattningshavarens ansvar,
befogenheter, erfarenhet och prestation. Pensionsférmaner skall vara antingen
formans- eller avgiftsbestamda, eller en kombination darav med en pensionsalder
om 65 ar. Uppsagningstiden skall vara mellan 3-6 manader fran befattningshavarens
sida och mellan B6-12 manader fran bolagets sida vilka ar de uppsagningsvillkor som
bolaget for narvarande tilldmpar och avser att tilldmpa frameent. Vid uppsaegning
fran bolagets sida kan det finnas ratt till aveangsvederlag vilket i sadana fall skall ha
ett forutbestamt tak. Vid uppsagning fran den anstalldes sida skall inget
avgangsvederlag utga. Aveangsvederlag kan pakallas av bolagets vd och kancernchef
for det fall Bolaget sager upp anstallningsavtalet att upphéra fére uppnadd avtalad
pensionsalder om 65 ar. Sker sadan uppsagning utear aveangsvederlag motsvarande
sex fasta manadsloner.

Styrelsen skall aga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att
det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.

Ersattning till styrelseledamoter

Ersattningar till styrelseledamater beslutas enligt lag av bolagsstamman i den man
de utgor ersattning for styrelseuppdraeg. Ersattningsutskottet lamnar styrelsen
forslag till ersattning till styrelseledamater som utfér uppdrag for bolaget som inte



ICTA

ar styrelseuppdrag. Ersattningen skall vara marknadsmassig med hansyn tagen till
uppdragets art och arbetsinsats. Styrelseledamoten ska inte delta i beslutet nar
ersattning for uppdraget bereds. Beslutsprocessen ska vara dokumenterad av
styrelsen och ersattningsutskottet. Om en styrelseledamot ar anstalld av bolaget,
utegar ersattning till sadan styrelseledamot enligt dessa riktlinjer. Styrelseledamot
som ar anstalld av bolaget skall inte erhalla sarskild ersattning for styrelseuppdrag
I bolaget eller koncernbolag,
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Stockholm i april 2018
ICTA AB (publ]
Styrelsen



